Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V. « Postfach 10 15 06 + 47015 Duisburg

NW Ruder-Verband e.V.
Vorsitzender

Holger Siegler
Friedrich-Alfred-Stralte 25
47055 Duisburg

Vereinbarung nach § 72a SGB VIII

Sehr geehrter Herr Siegler,

die Vereinbarung Ihres Verbandes mit dem Landesjugendamt Rheinland ist
mit der Unterschrift von Herrn D. Gébel, Landesjugendamtsleiter Rheinland,
nun in Kraft. Mit diesem Schreiben erhalten Sie das von beiden Seiten un-
terschriebene Original der Vereinbarung fur thre Unterlagen zurtick.

Wir bedanken uns fiir lhre Mitarbeit bei diesem bedeutenden Thema und
freuen uns auf eine enge Zusammenarbeit mit lhnen bei der Umsetzung
eines Praventions- und Interventionskonzeptes in Ihrem Verband.

Bitte beachten Sie auch die entsprechende Info-Veranstaltung ,Umsetzung
der Vereinbarung nach § 72a SGB VIl — Prévention von und Intervention bei
sexualisierter Gewalt im Sport' am 19.03.2015, Beginn: 18:00 Uhr, Sit-
zungszimmer 1 in der Verwaltung des Landessportbundes NRW, zu der der
Sprecher der Verbande, Herr Gundolf Walaschewski, am 23.02.2015 einge-
laden hat.

Mit freundlichen GriiRen

Martin Wonik
Vorstand

Anlage

Férderprogramme/KJP
Ihr/e Ansprechpartner/in:

B. Willi GeiRler

Tel. 0203 7381-956
Fax 0203 7381-3891

Bruno.geissler@lsb-
nrw.de

Duisburg,
26.02.2015/DG

Wir sind telefonisch erreichbar:
Mo. - Do. 08:00 - 17:00 Uhr
fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Sportpark Duisburg
Friedrich-Alfred-Stra3e 25
47055 Duisburg

Tel. 0203 7381-0

Fax 0203 7381-616
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Vereinbarung nach § 72a SGB

Die Vereinbarung wird geschlossen zwischen dem Landschaftsverband Rheinland und jedem Landesweit tatigen Fachverband des Lan-
dessportbundes NRW, der 6ffentliche Mittel bezieht bzw. beziehungsberechtigt ist.

Zwischen dem
LVR-Landesjugendamt Rheiniand
als Gberortlichem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (nachfolgend Landesjugendamt), vertreten durch Dieter Gobel

und dem/der Verband Nordrhein-WestféIischer Ruder-Verband e.V. {nachfolgend freier Trager),

vertreten durch BGB § 26 VOrsitzenden und Stellvert. Vorsitzenden Verwaltung

wird folgende Vereinbarung zur Umsetzung von § 72a SGBVIII im Land Nordrhein-Westfalen geschlossen:

1. Ziel der Vereinbarung

Der bestmégliche Schutz von Kindern und Jugendtichen vor Kindeswohigefahrdung und sexualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der
Vereinbarungspartner. Grundlage der Vereinbarung sind § 72a (Tatigkeitsausschiuss einschiagig vorbestrafter Personen) und § 79a (Quali-
tatsentwickiung in der Kinder- und Jugendhilfe) Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB ViH).

2. Schutzauftrag
(1) Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohi zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIIi).

(2) § 72a SGBVIII konkretisiert diesen Schutzauftrag, indem die Vorschrift einschlagig vorbestrafte Personen von Tatigkeiten in der Kinder-
und Jugendhilfe ausschlieRt. Die Umsetzung dieses Tatigkeitsausschiusses obliegt den Uberdrtlichen Tragern der Jugendhilfe, sofern der freie
Trager landesweit tatig wird. ’

3. Geltungsbereich
(1) Die Vereinbarung gilt fur alle landesweiten Aufgaben, die der freie Trager anbietet.

(2) Die Vereinbarung gilt grundsatzlich nur fur den freien Trager, der sie abgeschlossen und unterschrieben hat. Hat der freie Trager gegen-
uber seinen Unterorganisationen ein Weisungsrecht, kénnen die Unterorganisationen in diese Vereinbarung mit einbezogen werden. Dann
sind auch die Unterorganisationen an diese Vereinbarung gebunden. Die Unterorganisationen, auf die sich diese Vereinbarung bezieht, sind
in der Anlage 1 aufgefihrt. Hat der freie Trager gegendiber seinen Unterorganisationen kein Weisungsrecht, gilt diese Vereinbarung fur die

Unterorganisationen nur, wenn die Unterorganisationen diese Vereinbarung mit unterschrieben haben.

4. Qualitatsentwickiung (§79a BKiSchG)

Die Verbande sorgen flr die Sensibilisierung ihrer ehren-, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiter/innen im Themenfeld Kinder- und
Jugendschutz durch Information und Qualifikation gemal des Handlungsleitfadens zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport in Ver-
banden. '

5. Gesamtkonzept Pravention und Schutz

Den Vereinbarungspartnern ist bewusst, dass die Einsichtnahme in erweiterte Fishrungszeugnisse lediglich ein Bestandteil eines umfassen-
deren Praventions- und Schutzkonzeptes ist. das durch den freien Trager zu erstellen und vorzuhalten ist. Dieses Gesamtkonzept bezieht
sich nicht nur auf die Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des SGB VII1, sondern dartber hinaus auf alle Personen, die mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten.
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6. Hauptberufiich Beschaftigte
(1) Hauptberufliche Tatigkeit ist die Tatigkeit, die entgeltlich geleistet wird und den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit bildet.

(2) Der freie Trager stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich keine hauptberuflich tatigen Personen beschaftigt sind, die wegen
einer der in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGBVIII in jeweils geltender Fassung aufgelisteten Straftaten aus dem Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt
worden sind. Aktuell sind in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB Viit folgende Straftaten aufgefunrt:

1. §171  Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspfiicht

2. §174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

3. § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedtrftigen in Einrichtungen
4. §174b  Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

5. § 174c  Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaitnisses
6. §176  Sexueller Missbrauch von Kindern

7 §177  Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

8. §178  Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

9. §179  Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen

10. §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

11. §180a Ausbeutung von Prostituierten

12 §181a Zuhalterei

13.  §182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

14 §183  Exhibitionistische Handiungen

15.  §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

16. §184  Verbreitung pornographischer Schriften

17 §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

18 §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

19 §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

20. §184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste
21.  §184e Ausiibung der verbotenen Prostitution

22. §184f Jugendgefahrdende Prostitution

23,  §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

24. §232 Menschenhandel zum Zweck der sexuelien Ausbeutung

25. §233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

26. §233a Forderung des Menschenhandels

27. §234 Menschenraub

28. §235 Entziehung Minderjahriger

29, §236 Kinderhandel

(3) Die Verpflichtung. dass keine einschiagig vorbestraften Personen bei dem freien Trager beschaftigt sind, stellt dieser durch Einsichtnah-
me in das entsprechende erweiterte Fuhrungszeugnis der hauptberuflich tatigen Person gem4fl §§ 30 Abs. 5, 30a Abs.1 Bundeszentralregis-
tergesetz (BZRG) vor Aufnahme der Tatigkeit sicher

(4) Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Der freie Trager verpflichtet sich wei-
ter, von hauptberuflich Beschaftigten die regelmaBige Wiedervorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses im Abstand von funf Jahren zu
verlangen. Bei Anhaltspunkten fir eine Verurteilung nach emner in Abs. 2 genannten Straftat verpflichtet sich der freie Trager, unverzuglich

die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses zu veriangen.
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(5) Bei Beschaftigungsverhaltnissen, die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung bereits bestehen, verpflichtet sich der freie
Trager, sich ein erweitertes Fihrungszeugnis spatestens drei Monate nach Abschluss dieser Vereinbarung von dem Beschaftigten vorlegen
zu lassen. Dies gilt nur, wenn sich der freie Trager von den derzeit Beschaftigten noch kein erweitertes Filhrungszeugnis hat vortegen lassen.
Fur den Ubergangszeitraum soll der freie Trager eine personliche Verpflichtungserklarung (Anlage 2) des Beschaftigten einholen

Siehe dazu Seite 25, Handiungsleitfaden fur Fachverbande.

7. Neben- und ehrenamtlich tétige Personen
(1) Ehrenamtlich ist die Tatigkeit, wenn diese freiwillig, gemeinwohlorientiert und unentgeltlich erfolgt

Nebenamtlich ist die Tatigkeit, die entgeltlich ausgetibt wird und nicht hauptberuflich ist, unabhingig davon, ob esim Rahmen einer abhan-
gigen Beschaftigung (Minjobber) oder selbststandigen Tatigkeit (Honorarkrafte) ausgetbt wird.

(2) Der freie Trager verpflichtet sich, keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person einzusetzen, die wegen einer Straftat nach Nr. 6 Abs.
2 dieser Vereinbarung rechtskraftig verurteilt worden ist und die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Der freie Trager hat von Personen, die ne-
ben- oder ehrenamtlich fir den freien Trager tatig werden, ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) zu verlangen, wenn

1. eine Aufgabe im Rahmen der Kinder- und Jugendhiife unter Verantwortung des freien Tragers wahrgenommen wird,

2. die Aufgabe mit 6ffentlichen Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe oder durch sonstige kommunale 6ffentliche Mittel finanziert ist,

3. Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet werden oder ein vergieichbarer Kontakt besteht und

4 nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes ein erhohtes Gefahrdungspotential bestent.

(3) Bei Tatigkeiten, die eine gemeinsame Ubernachtung mit Kindern und Jugendlichen vorsehen, ist der freie Trager unabhangig von Art,
intensitat und Dauer des Kontaktes verpflichtet, sich vor der Ubernachtung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen. VWeitere
Tatigkeiten, fiir deren Wahrnehmung ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegt werden muss, sind in der Anlage 3 aufgefuhrt

(4) Bei allen Tatigkeiten, die nicht unter Absatz 3 fallen, muss der freie Trager priifen, ob ein erweitertes Fuhrungszeugnis erforderlich ist.
Ob ein erhhtes Gefahrdungspotential nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes vorliegt, bestimmt der freie Trager eigenverantwort-
lich anhand des in Anlage 4 angeftugten Prifschemas.

(5) Ist es der neben- oder ehrenamtiichen Person wegen einer sich spontan oder kurzfristig ergebenden Tatigkeit, fur die die Vorlage eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) erforderlich ware, nicht moglich, dieses rechtzeitig
vorzutegen, hat der freie Trager von der betroffenen Person vor Aufnahme der Tatigkeit eine personiiche Verpflichtungserklarung einzuho-
len (Anlage 2)

(6) Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses besteht fir alle Personen ab 14 Jahren, die neben- und ehrenamt-
lich fur den freien Trager tatig sind oder werden.

(7) Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Der freie Tréger verpflichtet sich, von
neben- und ehrenamtlich tatigen Personen die regelmaBige Wiedervorlage im Abstand von funf Jahren zu verlangen. Bei Anhaltspunkten
fur eine Verurteilung nach einer in Nr. 6 Abs. 2 dieser Vereinbarung genannten Straftat verpflichtet sich der freie Trager, unverziglich die

Vorlage eines aktuelien erweiterten Fihrungszeugnisses zu verlangen

(8) Bei Personen, die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung bereits neben- oder ehrenamtlich fir den freien Tréager tatig
sind, verpflichtet sich der freie Trager, sich ein erweitertes Fithrungszeugnis spatestens drel Monate nach Abschluss dieser Vereinbarung
von der neben- oder ehrenamtlich tatigen Person vorlegen zu lassen. Dies gilt nur, wenn sich der freie Trager von den derzeit Beschaftigten
noch kein erweitertes Filhrungszeugnis hat voriegen lassen. Fr den Ubergangszeitraum soll der freie Trager eine personliche Verpflich-
tungserkiarung (Anlage 2) der neben- oder ehrenamtlich tatigen Person einholen.

8. Personen mit Wohnsitz im Ausland

Der freie Trager verlangt von Deutschen mit Wohnsitz im Ausland ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG. Von EU-Ausiandern
mit Wohnsitz im Ausland verlangt der freie Trager ein europaisches Filhrungszeugnis nach § 30b BZRG. Ist dies nicht maglich, weil der
EU-Mitgliedsstaat keine Daten ubermittelt, fordert der freie Trager im Vorfeld der MaRnahme eine unterschriebene, personliche verpfiich-

tungs- und Verhaltenserklarung (Anlagen 2 und 6 - Ehrenkodex) ein.
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9. Datenschutz
(1) Der freie Trager ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen aus den §§ 35 SGB |, 61 bis 68 SGB Vill, 67 bis 85a SGB X
sowie aus dem Landesdatenschutzgesetz NRW (DSG NRW) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) einzuhalten

(2) Der frele Trager ist berechtigt, die vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisse von hauptberuflich Beschaftigten in deren Personalakte
oder wie eine Personalakte aufzubewahren. Eine Verpflichtung zur Aufbewahrung besteht nicht

(3) Von neben und ehrenamtlich tatigen Personen darf der freie Trager
1. den Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen wurde,
2. das Datum des Fuihrungszeugnisses und
3. die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Nr. 6 Abs. 2 dieser Vereinbarung rechts-
kraftig verurteilt worden ist, erheben

Diese Daten darf der freie Trager ohne Einwilligung des Betroffenen nur speichern, soweit diese Daten zum Ausschluss des Betroffenen von
der Tatigkeit erforderlich sind.

(5) Stehen die erhobenen Daten einer Tatigkeitsaufnahme der petroffenen Person nicht entgegen, soll der freie Trager eine Einwilligungser-
klarung (Anlage 5) der betroffenen Person einholen.

Bei Vorlage einer solchen Einwilligungserklarung darf der freie Trager folgende Informationen speichern:
1. den Umstand, dass Einsicht genommen wurde,
2. das Datum des Fithrungszeugnisses und
3. die information, ob die Person wegen einer Straftat nach Nr. 6 Abs. 2 dieser Vereinbarung rechtskraftig verurteilt ist.

(6) Willigt die neben- oder ehrenamtlich tatige Person nicht in die Speicherung ihrer Daten ein, darf der freie Trager nur den Zeitpunkt der
Tatigkeitsaufnahme, um die Wiedervorlage berechnen zu kénnen, oder das Datum der Wiedervorlage selbst notieren.

(7) Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverzuglich zu léschen, wenn im Anschiuss an die Einsichtnahme
keine Tatigkeit der betroffenen Person aufgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drer Monate nach der Beendigung der
Tatigkeit zu I6schen

10. Inkrafttreten, Laufzeit
Diese Vereinbarung tritt am 31. OKtober 2014 n Kraft. Sie ist auf unbefristete Zeit geschlossen und kann von jedem Vereinbarungs-

partner mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende gekundigt werden.

Duisburg, 29. September 2014

Ort, Datum
3
-~ v
)) H. Siegler F.H. Finger
Unterschrift ifandesjfigendamt Unterschrift’nach BGB §26

Ch. Schliter

Unterschrift Vorsitzende/~r Sportjugend
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Anlage 1

Die am 31. Oktober 2014 gescnjossene Vereinbarung zwischen dem

LVR-Landesjugendamt Rheinland

als Uberdrtlichem Trager der offentlichen Jugendhilfe (nachfolgend Landesjugendamt), vertreten durch Dieter Gobel,

und dem/der

Nordrhein-Westfalischen Ruder-Verband e.V. (nachfolgend freier Trager)

wertreten durch Vorsitzenden und Stellvert. Vorsitzenden Verwaltung

gilt auch fur folgende Unterorganisationen des freien Tragers:

- Keine - nur Ruder-Vereine / - Clubs bzw. Schilerruderriegen
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Anlage 3

Der freie Trager verpflichtet sich, sich fur folgende neben- und ehrenamtliche Tatigkeiten immer ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen zu lassen.

Bei der Beschreibung, fur welche Tétigkeiten die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungs-zeugnis als Instrument zur Prévention
sexualisierter Gewalt genutzt werden soll, sind Art, intensitat und Dauer einer Tatigkeit sowie schutzfordernde MaBnahmen abzuwagen.
Eine Bewertung der Tatigkeiten ist moglich mit den Priifschemen zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Filhrungszeugnis, die ihre
Anwendung innerhalb der Vereins- aber auch Verbandstatigkeit finden konnen (siehe Anlage 3 und Anlage 4) z.B-

- Betreuung von MaBnahmen mit Ubernachtung

- UL und Betreuer/-innen die mit Gruppen und einzelnen Athleten/-innen im Ubungsbetrieb tatig sind

- Trainingslager -

- mehrtagige Regatten mit Ubernachtung

- Schulungsmalnahmen / bzw. Lehrgédnge mit Ubernachtung

. Transporte zu vorgen. Mallnahmen von Gruppen oder einzelnen Personen




